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MINISTERE DES FINANCES

CONSEIL NATIONAL DE LA COMPTABILITE

CODE DE DEONTOLOGIE
DE LA PROFESSION DE COMPTABLE AGREE

- Vu l'ordonnance n°66-155 du 8 juin 1966, modifiée et complétée, portant code de
procedure pénale;

- Vu l'ordonnance n°66-156 du 8 juin 1966, modifiée et complétée, portant code pénal;

- Vu la loi n® 07-11 du 15 Dhou El Kaada 1428 correspondant au 25 novembre 2007
modifiée, portant systéme comptable financier:

-Vu la loi n°10-01 du 29 juin 2010 relative aux professions d'expert comptable,
de commissaire aux comptes et de comptable agréé:

- Vu le décret exécutif n°11-24 du 22 Safar 1432 correspondant au 27 janvier 2011
fixant la composition, I'organisation et les regles de fonctionnement du Conseil
National de la Comptabilité¢, notamment son article 10;

-Vu le décret exécutif n° 11-27 du 22 Safar 1432 correspondant au 27 janvier 2011
fixant la composition, les attributions et les régles de fonctionnement du Conseil
National de I'Organisation Nationale des Comptables Agréés:

-Vu le décret exécutif n°11-393 du 28 Dhou El Hidja 1432 correspondant au
24 novembre 2011 fixant les conditions et modalités de deroulement du stage
professionnel, d'accueil et de rémunération des stagiaires experts comptables,
commissaires aux comptes et comptables:

- Vu le décret exécutif n° 13-10 du Aouel Rabie El Aouel 1434 correspondant au
13 janvier 2013 fixant le degré des fautes disciplinaires commises par l'expert
comptable, le commissaire aux comptes et le comptable agréé dans |'exercice de
leur fonction ainsi que les sanctions qui s'y rapportent :

L'’Assemblée Pléniére adopte le code de déontologie de la profession de comptable
agrée.
Article 1°";

Le present code a pour objet de fixer les regles de déontologie professionnelle
applicables aux membres de I'organisation des comptables agréeés.
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PREMIERE PARTIE
OBLIGATIONS DU PROFESSIONNEL

CHAPITRE |
OBLIGATIONS DU PROFESSIONNEL ENVERS LES CLIENTS

Article 2 :

Le membre de I'organisation doit faire preuve de la plus grande discrétion
et indépendance dans l'exercice de ses missions et s'attacher dans la vie
privée et professionnelle, a éviter tout agissement susceptible de discrediter
les valeurs suivantes de la profession :

-Intégrite,

-Objectivite,

-Compétences et diligences professionnelles,
-Confidentialite,

-Comportement professionnel.

Article 3 :

Les rapports du membre de I'organisation avec les clients sont basés sur un devoir
de conseil et d'information, d'indépendance, d'objectivité, de confidentialite et sur
I'obligation d'accomplir ses missions avec intégrité et compétence.

Article 4 :
Le membre de I'organisation est tenu au secret professionnel.

Il en est toutefois délié dans les cas expressément prévus par les lois et reglements
en vigueur.

Il doit veiller également & faire observer par son personnel et ses stagiaires
I'obligation du secret professionnel.

Article 5:

La mission du comptable agréé est une mission contractuelle qui doit étre
matérialisée par une convention.

Article 6 :

Le comptable agréé définit avec ses clients, par une convention, dans laguelle sont
fixés le montant des honoraires, leurs obligations réciproques sans déroger a la
réglementation en vigueur et aux normes professionnelles.

Article 7:
La convention, diment signée par les parties, doit préciser notamment :

« la nature et le volume des travaux a executer;
« la périodicité ou la durée de la mission;

« |e montant total des honoraires;

« Le mode de reglement,
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» la ou les dates de remise des rapports et la date de fin de mission, le cas
echéant;

+ le montant des avances sur honoraires payables au commencement et
pendant la realisation des travaux;

« les conditions générales de collaboration entre les parties.

Article 8:

Le membre de I'organisation qui se trouve dans I'impossibilité d'accomplir sa mission,
doit informer son client par tout moyen justifié et lui restituer ses documents.

Article 9 ;

Le membre de l'organisation ne peut démissionner pour se soustraire a ses
obligations contractuelles dans le cas de la déclaration de sommes ou d'opérations
soupgonnees d'étre d'origine illicite.

CHAPITRE Il

OBLIGATIONS DU PROFESSIONNEL
DANS SES RAPPORTS AVEC SES PAIRS

Article 10 :

Le membre de I'organisation sollicité par un client en vue du remplacement d'un
confrére ne doit accepter la mission qui lui est proposée qu'a la condition de:

« setre assuré que cette demande n'est pas motivée par le désir de se
soustraire a une exacte application de la loi ou de la réglementation en
vigueur;

= avoir informé son confrére, par tout moyen justifié et dont une copie est
adressée au conseil de I'organisation;

« S'efforcer d'obtenir la justification du paiement des honoraires du
prédecesseur avant d'accepter sa mission. A défaut, il doit en référer au
conseil national de la comptabilité et faire toutes réserves nécessaires auprés
du client avant d'entrer en fonction,

« En outre, il doit s'abstenir de toute critique & I'égard de son prédécesseur.

Article 11:

Le membre de |'organisation qui a cédé sa clientéle & un confrére doit favoriser le
report de confiance des clients sur son successeur.

Article 12 : [ =

Le comportement des confréres entre eux doit traduire un esprit de confraternité, de
solidarité et d'honnéteté.

Les membres de l'organisation se doivent assistance et courtoisie réciproques. lls
doivent s'abstenir de tout propos malveillant et, d'une maniére générale, de toute
action susceptible de nuire & un confrére ou & la profession.
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Article 13 :

Lorsqu'un désaccord d'ordre professionnel, surgit entre les membres de
l'organisation ils doivent tenter de le résoudre & I'amiable, avant de recourir 4 Ia
saisine de la commission de discipline et d'arbitrage du Conseil National de |a
Comptabilite.

Article 14 :

Le membre de I'organisation doit honorer la profession et ses pairs ainsi que les
membres de I'ordre national des experts comptables et les membres de |a chambre
nationale des commissaires aux comptes. Il ne doit pas les discréditer, attenter & leur
dignité ou dénigrer leur réputation.

CHAPITRE Il
OBLIGATIONS RELATIVES A L'ENCADREMENT DES STAGIAIRES

Article 15 :

Les membres de I'organisation sont tenus de prendre en charge les comptables
stagiaires qui leur sont deésignés par le Conseil National de la Comptabilité, d'assurer
leur encadrement et formation professionnelle et de leur allouer une remunération
conformément a la réglementation en vigueur.

Article 16:

Le membre de l'organisation ne Peut, pendant I'année suivant son inscription au
tableau de I'organisation, accepter une mission Proposée par un client d'un de ses
anciens maitres de stage, sauf accord écrit de celuj-ci.
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DEUXIEME PARTIE
DROITS DU PROFESSIONNEL DANS L'EXERCICE DE SES MISSIONS

CHAPITRE |
DROITS A LA COOPERATION

Article 17 :

Il appartient au membre de l'organisation d'exiger de son client la coopération
neécessaire a |'effet d'accomplir sa mission.

Article 18 :

Le professionnel qui constaterait une méconnaissance de I'obligation de coopération
ou des carences entravant I'exécution de sa mission doit en informer les dirigeants
de I'entreprise par écrit et leur demander d'y remédier.

CHAPITRE 1l
DROIT A LA PERCEPTION DES HONORAIRES

Article 19 :

Les membres de 'organisation pergoivent des honoraires & I'occasion de I'exécution
d'une mission.

Ces honoraires ne peuvent étre réglés sous forme d'avantages en nature, ristournes,
commissions ou participations, soit directement ou indirectement.

L'insuffisance des honoraires par rapport a la mission acceptée ne peut justifier, en
aucune maniére, le non respect des diligences professionnelles.

Article 20 :

En cas de litige portant sur le montant ou les modalités de réglement des honoraires
dus aux membres de |'organisation, les parties peuvent, saisir la commission de
discipline et d'arbitrage du Conseil National de la Comptabilité, et, & défaut de
conciliation amiable, saisir les instances judiciaires.

Article 21 :

Le membre de l'organisation, sous sa responsabilité personnelle, peut se faire
assister par des personnes inscrites au tableau de I'organisation.
Il ne peut en aucun cas accepter la rétrocession d'honoraires de personnes
physiques ou morales non inscrites au tableau de 'organisation.

Article 22 :

En cas de non paiement des honoraires légitimement dus au membre de
I'organisation, celui-ci peut exercer un droit de rétention sur tous les documents
retragant les travaux realises par |ui a 'occasion de ses missions.
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TROISIEME PARTIE
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 23:
Le membre de l'organisation doit respecter les dispositions relatives aux
incompatibilités professionnelles prévues par les lois en vigueur et notamment celle
concernant :

« Les actes de commerce;

« la qualité de salarié impliquant un lien de subordination ;

« les condamnations afflictives ou infamantes ;

« le cumul au sein de la méme entreprise ou organisme de missions

contractuelles et de certification légale des comptes.

Article 24 :
Le membre de l'organisation ne peut se livrer a des opérations de publicité sous
quelque forme que ce soit tendant a favoriser indiiment un démarchage de clientele.

Sont notamment interdits:

e les annonces, insertions, placards publicitaires de toute nature, propositions
de tarifs réduits ou d'offres de services non commandés ;

+ les tracts, imprimés publicitaires et prospectus ;

« toute référence publicitaire écrite ou visuelle aux noms des entreprises ou
organismes liés aux praticiens par un contrat de services ou d'assistance ;

» l'usage de titres non-conformes a la qualification du professionnel.

Cependant, le membre de l'organisation peut, et outre sa qualité de comptable
agrée, faire état de ses fonctions, diplobmes et qualité, en tant que :

- Commissaire aux comptes ;

- Expert auprés des cours et des tribunaux ;

- Titulaire de titres et diplomes.

Les interdictions ci-dessus ne concernent pas les publications effectuées dans le
cadre des activités d'enseignement et de recherche exercees a litre accessoire par le
professionnel.

Article 25 :
Toute infraction ou manquement, par les comptables agrées, a I'une des dispositions
du present code, peut entrainer des sanctions disciplinaires.
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REGLEMENT INTERIEUR DE L'ORGANISATION NATIONALE DES
COMPTABLES AGREES

Article 1% ;

Conformément aux dispositions du décret exécutif n° 11-27 du 27 janvier 2011 susvisé, le
présent reglement intérieur a pour objet de définir les modalités d'organisation et de

fonctionnement de I'organisation des comptables agreeés, dénommé ci aprés « |'organisation
nationale ».

TITRE |
ORGANISATION DE L’'ORGANISATION NATIONALE

DES COMPTABLES AGREES

Article 2:

L'organisation nationale des comptables agréés est compose des organes suivants :

- l'assemblée générale ;
- le conseil de 'organisation nationale des comptables agréés.

CHAPITRE |

L'ASSEMBLEE GENERALE
Article 3 :

L'Assemblée Générale est 'organe délibérant de I'Organisation Nationale des Comptables

Agréés, constitué de I'ensemble de ses membres inscrits au tableau & jour de leur
cotisation.

A ce titre, elle est chargée :

* De statuer sur les bilans d'activité, le rapport moral, la situation financiére et le
budget du Conseil de I'Organisation Mationale,

* De se prononcer sur le réglement intérieur ainsi que les modifications qui lui sont
apportés ;
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—

s De procéder a |'élection et au renouvellement des membres du Conseil National de
I'Organisation Nationale,

o [D'autoriser les acquisitions d'immeubles,

e D'autoriser le parrainage, les dons et legs aprés en avoir vérifié la compatibilité
avec les buts assignés a I'Organisation, et le respect de la |égislation en vigueur,

o [De fixer le montant des cotisations annuelles,

e De se prononcer sur toute proposition de transfert du siége en dehors de la Wilaya
d'Alger,

* De se prononcer sur les propositions du Conseil Mational de I'Organisation
Mationale d'adhérer a des associations régionales ou internationales poursuivant
les mémes buts ou des buts similaires dans le respect des dispositions |égislatives
et réglementaires en vigueur,

s De se prononcer sur les propositions du Conseil National de I'Organisation
Mationale, en matiére d'implantation territoriale de I'Crganisation nationale,

e D'élire un Censeur parmi ses membres pour un mandat de trois (03) années.
Article 4 :

Les professionnels, inscrits au Tableau de I'Organisation Nationale des Comptables Agréés,
sont convogués a une Assemblée Générale ordinaire au moins une fois par an, au cours du
mois d'octobre, sur convocation du Président du Conseil ou sur demande des deux tiers
(2/3) de ses membres, et ce, au moins deux (2) semaines avant la date fixée pour la réunion.

Des assemblees geneérales extraordinaires peuvent étre convoquées a la demande du
president ou des deux tiers (2/3) des membres du Conseil ou a la requéte écrite et motivée
d'un cinguieme (1/5) au moins des membres de |'Organisation Nationale des Comptables
Agrées,

Outre les modalités relatives au mode de convocation a I'Assemblée Générale prévues par
l'article 20 du decret 11-27, le Conseil National de I'Organisation Nationale peut, le cas
échéant, informer les membres par courrier électronique.

La lettre de convocation doit comporter :

- la proposition d'ordre du jour arrété le Conseil National de 'Organisation Nationale ;
- La date, 'heure et |le lieu de la tenue de |'assemblée générale ;
- Le texte des projets de résolutions proposées.

Les documents soumis & l'approbation de I'assemblée générale notamment le texte
des projets de resolutions proposées, doivent étre mis a la disposition des membres
au moins quinze jours(15) avant la tenue de |'assemblée générale.

Article 5:

L'assemblée génerale est ouverte & chaque comptable agréé inscrit au tableau de
I'organisation nationale des comptables agréés, a la date de |a tenue de ladite assemblée.
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Article 6 :

L'Assemblee Geéneérale élit sont bureau parmi les membres présents, par vote & main levée
ou tout autre moyen de décompte fiable de voix.

Le bureau élu, est constitué d'un Président de séance, de deux assesseurs et d'un

rapporteur de séance.

Le Président dirige les travaux de I'Assemblée.

Article 7 :

L'assemblée générale élit un censeur pour une durée de trois années.

Le censeur élu parmi les membres de 'organisation nationale des comptables agréés est
chargé de faire un rapport a 'assemblée générale sur les comptes de l'exercice clos aprés
toutes verifications qu'il juge utiles.

La fonction de censeur est incompatible avec celle de membre du conseil national de
I'organisation nationale.

Le censeur ne peut recevoir que le remboursement des frais exposés a l'occasion de la
mise en ceuvre de sa mission.

Article B :

A lentrée en séance, tous les membres présents doivent émarger sur la feuille de
présence.

L'emargement est subordonné :

- & la présentation de la carte professionnelle de l'intéressé et/ou a une piéce d'identité.
- au paiement des cotisations,
- ala procuration éventuelle du mandant & un autre membre.

La feuille de présence diment émargée par les membres présents ou représentés est
certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée et annexée au procés verbal de séance.

Article 9:

Un membre de l'organisation nationale ne peut se faire représenter que par un autre
membre de I'Organisation Nationale.

Chaque membre de |'Organisation Nationale ne peut recevoir plus d'un mandat pour
représenter un autre membre.
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La procuration n'est valable que si elle porte :

- L'indication de la date de I'Assemblée Générale,

- La signature du mandant avec son cachet humide et son numeéro d'agrément,
- Le nom du mandataire,

- Le motif de la représentation.

Article 10:

L'Assemblée Générale ne peut valablement delibérer que si la moitié au moins des membres
en exercice inscrits au tableau de Ia l'organisation nationale des comptables agréés est
presente. Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion de 'assemblée générale est
convoquée dans les mémes formes que la premiére et doit se tenir dans un délai de trente
(30) jours a compter de la date de Ia premiére réunion avec le méme ordre du jour et peut
valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents.

Chaque membre présent a une voix,

Article 11 :

Les résolutions de I'assemblée générale sont adoptées & la majorité des votants présents ou
représentés.

Article 12

Le bureau de I'assemblée générale presente les résolutions pour adoption & I'assemblée
generale, rédige et signe en séance tenante le proces verbal des résolutions prises,
indiquant pour chacune d'elles les conditions de son adoption.

Article 13 :

A la fin de chague Assemblée générale, le Procés-verbal des résolutions prises est remit au
conseil national de I'organisation nationale pour publication dans la presse nationale a la
diligence du Conseil National de I'Organisation.
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CHAPITRE 2

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE L'ORGANISATION
NATIONALE DES COMPTABLES AGREES

SECTION 1

COMPOSITION DU CONSEILNATIONAL DE L'ORGANISATION NATIONALE

Article 14 :

Le Conseil National de |'organisation est compose de neuf (9) membres élus par I'assemblée
générale parmi les membres agréés et inscrits tableau de l'organisation nationale des
comptables agréés a jour de leurs cotisations.

Les neuf (9) membres élus sont ceux qui ont obtenu le plus grand nombre de voix,
proclamés successivement Président, Secrétaire Général et Trésorier et les six autres
membres sont classés dans I'ordre déterminé selon le nombre décroissant de voix qu'ils ont
obtenu. En cas d'égalité des voix, le plus ancien dans la profession 'emporte.

Article 15:

Le Bureau du conseil national de I'organisation nationale est constitue du président, du
secretaire genéral et du trésorier.

Le bureau se réunit au moins une fois par mois.
Article 16 :

Le conseil national de l'organisation nationale coordonne ses activités avec le Ministre
charge des Finances qui nomme a cet effet un représentant au sein de ce Conseil.

Article 17:

En cas de vacance d'un poste au sein du conseil national, pour quelque motif que ce soit, les
autres membres pourvoient a son remplacement par le candidat le mieux place lors de la
derniére élection.

Quand cette vacance concerne le poste de président du conseil national, les membres du
conseil national élisent parmi eux le nouveau président.

En cas de vacance simultanée de trois membres au moins, les autres membres du conseil
national convoquent une assemblée générale élective pour pourvoir a leur remplacement.

Les membres élus terminent le mandat des membres qu'ils remplacent.
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Article 18 :

Le siége du conseil national de I'organisation nationale est fixé a Alger.

Sur proposition des membres du conseil national de I'organisation nationale et aprés
accords de 'assemblée générale, il peut transféré en tout autre lieu du territoire national par
arrété du Ministre chargé des Finances

SECTION 2

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT CU CONSEIL NATIONAL
DE L'ORGANISATION NATIONALE DES COMPTABLES AGREES
Article 19:

Les dépenses du conseil national de I'organisation nationale sont couvertes principalement
par une cotisation a la charge des professionnels, personnes physiques ou morales, inscrites
au Tableau de I'organisation nationale des comptables agréés. Les professionnels doivent
s'acquitter obligatoirement du montant de leurs cotisations sous peine de suspension ou de
radiation.

Le montant de la cotisation est fixé, annuellement, par I'assembiée générale sur proposition
du conseil national de I'organisation nationale et sur présentation d'un budget prévisionnel
constitue de dépenses de fonctionnement et de dépenses d'investissement.

Article 20:

Les fonctions des membres du conseil national de l'organisation nationale ne sont pas
remunérées. Toutefois, il leur est autorise le remboursement des frais qu'ils engagent

a |' occasion de I'accomplissement de leurs missions.

Article 21:

Sur proposition du président du conseil national de I'organisation nationale et aprés accord
du conseil de I'organisation nationale:

- au minimum trois (3) membres du conseil national de l'organisation nationale sont
désignes au sein du conseil national de la comptabilité ;

- au minimum deux (2) membres parmi les membres du conseil national de I'organisation
nationale et/ou des membres de l'organisation nationale des comptables agréés sont
designes au sein de chacune des cing (5) commissions paritaires créées auprés du
conseil national de la comptabilité :

Les membres désignes du conseil national de l'organisation nationale sont tenus de

transmettre les comptes-rendus de chaque réunion afin que le conseil national de

I'organisation nationale soit informe des décisions prises au niveau du conseil national de la

comptabilité et des commissions paritaires.
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Article 22 :

Le Conseil National de I'Organisation Nationale peut, par resolution, désigné un ( 1) ou deux
(2) membres au niveau de leur wilaya d'exercice ou d'une wilaya limitrophe en tant que
représentants locaux du Conseil National de I'Organisation Nationale, en attendant |a
creation de Conseils Régionaux.

Chaque représentant local est tenu d'établir des comptes rendus trimestriels au Conseil
National de I'Organisation Nationale.

Article 23:

Le conseil national de l'organisation nationale est convoque par son président. a I'occasion
de chaque réunion, le président adresse aux membres du conseil national de l'organisation
nationale ainsi qu'au représentant du ministre charge des finances le projet d'ordre du jour
ainsi que tous les documents y afferents, quinze (15) jours avant la date de tenue de la
reunion du conseil national de I'organisation nationale.

L'ordre du jour est arréte puis adopte a la majorité des membres présents et/ou représentes
au commencement de la réunion du conseil. Un membre du conseil national de
I'organisation nationale peut demander a Inscrire un point supplémentaire a I'ordre du jour,
avant son adoption.

Article 24 :

Le Conseil National de I'Organisation Nationale se réunit au moins gquatre (4) fois par an
minimum, sur convocation de son Président.

Exceptionnellement, des réunions extraordinaires peuvent etre tenues a [initiative du
president ou des deux tiers (2/3) des membres du conseil national de l|'organisation
nationale.

Article 25 :

Le conseil national de I'organisation ne peut délibérer valablement qu'en présence de la
majorite de ses membres.

Si cette majorité n'est pas atteinte, un second vote a lieu au cours d'une seance ultérieure
comportant le méme ordre du jour et faisant I'objet d’'une seconde convocation.

La majorité des voix des membres présents dans ce cas est suffisante. 3 egalité des voix,
celle du président de séance est prépondérante.

Les décisions du conseil national de I'organisation nationale sont prises a la majorité des
voix des membres présents et/ou représenté. En cas de partage des voix au sein du conseil
national de I'organisation nationale, celle du président est prépondérante.
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Article 26 :

Un membre ne peut se faire mandater par un autre membre gue pour une seule séance des
réunions du conseil national de l'organisation nationale, ou a toute seance ultérieure
comportant le m&me ordre du jour.

Le mandat doit &tre dépose et porte a la connaissance des membres présents avant la tenue
de la réunion.

Article 27 :

La séance peut étre suspendue, par le Président aprés consultation des membres présents,
ou a la demande écrite des deux tiers des membres présents. La date et I'heure de reprise
de la réunion sont fixées séance tenante.

Article 28 :

Le secrétaire général rédige le procés-verbal de réunion du conseil national de I'organisation
nationale, qui est signe par le président de séance et le représentant du ministre charge des
finances.

En cas d'absence du secrétaire général, un secrétaire de séance est désigné par les
membres du conseil national séance tenante, a I'effet de rédiger le procés verbal de réunion.

Les decisions prises mentionnant les noms des membres presents, des membres
représentés a la réunion, ainsi que les membres absents sont portées sur un registre des
delibérations cote et paraphé par le conseil national de la comptabilité.

La minute du procés verbal est lue et approuvée séance tenante par les membres du
conseil national de I'organisation nationale et consigné sur le registre. Le procés verbal est
établi sur la base de la minute puis transmis a I'ensemble des membres du conseil national
de |'organisation nationale.

Article 29:
Les delibérations du conseil national ont un caractére strictement confidentiel.
SECTION 3
ATTRIBUTIONS DU CONSEILNATIONAL
DE L'ORGANISATION NATIONALE DES COMPTABLES AGREES
ET DES MEMBRES DU BUREAU DU CONSEIL NATIONAL
Article 30 :

Le conseil national de I'organisation nationale est charge notamment :

- d'administrer et de gérer les biens meubles et immeubles de |'organisation nationale des
comptables agréés ;
- d'arréter les comptes annuels, a la fin de chaque exercice, et les soumettre a I'assemble
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générale annuelle, accompagnes de |'état d'exécution du budget de I'année et du projet
de budget de I'exercice sujvant.
L'exercice budgétaire (comptable) est fixe du 1° octobre au 30 septembre de chaque
annge. Ces comptes sont transmis au conseil national de I'organisation nationale pour
leur arréte avant leur présentation a I'assemble générale annuelle.
- de recouvrer les cotisations professionnelles décidées par I'assemblée générale;
- d'assurer la vulgarisation, la publication et la diffusion des résultats des travaux relatifs
au domaine couvert par Ia profession ;
- dorganiser toute manifestation (séminaires de formation, colloques, congres...) en
relation avec les intéréts de |a profession ;
- d'adhérer a toute organisation régionale ou internationale représentant la profession, sur
autorisation du ministre charge des finances :
de représenter |'organisation nationale des comptables agrees auprés des pouvoirs
publics et de toutes les autorités ainsi qu'a I'egard des tiers :
de représenter |'organisation nationale des comptables agréés auprés d'organisations
internationales similaires :
d'élaborer et de proposer des modifications du réglement intérieur de l'organisation
nationale des comptables agrees,

Article 31:

le president représente le conseil national de l'organisation dans tous les actes de |a vie
civile et devant la justice.

il assure I'exécution des décisions du conseil national de Ia comptabilite et le fonctionnement
regulier du conseil national de I'organisation nationale des comptables agrées.

i engage les dépenses dans |a limite des budgets approuves.
Il est notamment habilité pour :

= Passer les marchés, baux et locations d'immeubles et tous autres contrat €N rapport avec
le fonctionnement de l'organisation y compris le contrat de travail;

- realiser les achats et ventes de meubles, procéder & la réforme des objets mobiliers hors
d'usage ou impropres au service auquel ils sont destinés :

= contracter des emprunts aprés décision du conseil national de I'organisation nationale
des comptables agréés:

- Procéder a des propositions dans lintérét moral et matériel des professionnels auprés de
toute institution ou organisme.

Le président peut, a son initiative oy sur proposition des membres du conseil national,
faire appel a toutes personnes qui, en raison de leurs compétences particulieres peuvent
contribuer aux travaux du conseil national et assister a ce titre aux réunions du conseil
national sans voix délibérative,

Article 32:

Le secrétaire général est charge de I'organisation nationale, du suivi et de la coordination
des travaux des groupes de travail et de réflexion et des structures administratives du
conseil national de I'organisation nationale. Tous les documents émanant du canseil national
de l'organisation nationale et tous ceux relatifs a sa gestion sont signes conjointement par le
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président et le secrétaire général. En cas d'absence de I'un d'eux, il est remplace par le
trésorier.

Article 33 :

Le trésorier est dépositaire de tous les biens meubles et immeubles du conseil national de
I'organisation nationale.

|| assure le recouvrement des cotisations et de toute somme du conseil national et en délivre
les quittances.

Il établit les projets de comptes annuels ainsi que le projet de budget. A la fin de chaque
trimestre, il présente au conseil national la situation financiére, accompagnée d'un état sur
I'exécution du budget.

Les documents de paiements sont signes conjointement par le trésorier et le président. En
cas d'absence du trésorier, les documents de paiements sont signes par le président et le
secrétaire général.

Le trésorier établit le rapport financier et présente les comptes de I'organisation nationale
des comptables agrées a la fin de chague année au conseil national qui les arréte et les
soumet a l'assemblée générale annuelle ainsi gue le budget.

Article 34 :

il est tenu auprés du secrétariat général du conseil national de I'organisation nationale, les
registres ci-dessous énumeéres :

- Un registre des effectifs des professionnels ;

- Un registre des cotisations ;

- Un registre des délibérations des réunions du conseil national de l'organisation
nationale ;

- Un registre des recettes et dépenses ;un registre du patrimoine.

Article 35 :

En cas de démission, de refus de siéger ou de participer aux delibérations du conseil
national de l'organisation nationale mettant le conseil national dans limpossibilité de
fonctionner, ou lorsque, a l'occasion d'élections, aucune candidature réguliere n'est
présentée, les attributions du conseil national de l'organisation nationale sont exercees par
un administrateur provisoire désigne par le ministre charge des finances pour une durée
déterminée.

L'administrateur provisoire ne peut effectuer que des actes d’administration conservatoires. |l
ne peut engager des dépenses au-dela des fonds disponibles et ne peut prendre de
décisions définitives concernant le personnel du conseil national.

A I'expiration de la durée, un comité Ad Hoc chargé de 'organisation des élections est mis
en place dont la composition est fixée par arrété du Ministre chargé des Finances.
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SECTION 4
LES GROUPES DE TRAVAIL ET DE REFLEXION

Article 36 :

Des groupes de travail et de réflexion peuvent étre mis en place par le conseil
national de I'organisation nationale pour permettre le fonctionnement, la création et Ia
réalisation des missions du conseil.

Article 37 :

Les rapporteurs des groupes de travail et de réflexion sont désignes par le conseil de
national de I'organisation nationale, sur proposition du président, parmi les confréres
comptables agrées inscrits au tableau de l'organisation nationale.

Article 38 :

Le rapporteur est chargé d'élaborer les comptes rendus des travaux réalisés qu'il
présente au conseil national de I'organisation nationale

TITRE Il
DISPOSITIONS GENERALES
Article 39 :

Le conseil national de l'organisation nationale se réunit au siége du conseil de
I'organisation nationale.

Article 40:

Le Conseil National de I'Organisation Nationale édite et diffuse un bulletin
d'informations sur I'activité du Conseil.

Le Président peut informer les professionnels par une lettre d'Information périodique.
Article 41 :

Les dispositions du présent réglement intérieur peuvent étre modifiées ou complétées
dans les mémes formes et selon la méme proceédure ayant présidé par son élaboration.
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